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Modulo 2
Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita  dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue [’obiettivo di
contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con [’esigenza di incrementare [’efficacia e [’efficienza dei servizi prestati alla
collettivita. Esso e improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa e finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivita
retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfettaria, da definire in sede di
contrattazione, in correlazione con il PTOF., su delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il
quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del
fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei
vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione e
ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei
progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

riferimento contratto argomento
integrativo

Articolo | Disposizioni che disciplinano le relazioni sindacali.
1-2-3-
4 -5-6
7

Articolo | Sicurezza nei luoghi di lavoro
8
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Articolo | Utilizzazione del personale — criteri e scelte amministrative

9-10

Articolo | Attivita dei docenti — criteri inerenti le attivita progettuali POF

11

Articolo | Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto

12

Articolo | Interpretazione disposizioni contrattuali e norme di rinvio. Durata e validita del
13 —14 - | contratto integrativo d’istituto

15

Articolo | Consistenza del MOF e criteri di ripartizione delle risorse del fondo
16-17 dell’istituzione scolastica

Articolo | Quantificazione dei compensi ai collaboratori del dirigente e delle funzioni
18 strumentali

Articolo | Riferito al personale docente: Attivita aggiuntive non d’insegnamento, di
19 — 20 — | insegnamento, formazione, eccellenze, progetto a carico di finanziamenti non
21 -22 — | ministeriali

23 -24 -

25-26

Articolo | Riferito al personale ATA: intensificazione attivita lavorativa e prestazioni
27-28 lavorative oltre I’orario d’obbligo, incarichi aggiuntivi

Articolo | Utilizzazione delle eventuali risorse residue e integrazioni del contratto
29-30

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 17 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA DESCRIZIONE IMPORTO | IMPORTO
> GIURIDICA Lordo Lordo
Dipendente Stato
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle 0
comma 2/a innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. 0
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. 4.550,00 | 6.037.85
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per 1’attuazione dei corsi | 36.728,74 48.739,04
comma 2/c di recupero per gli alunni con debito formativo.
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento | 14.621,75 19.403,07
comma 2/d (€ 17,50 x 835 ore )
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 12.290,11 16.308,98
comma 2/e
ART. 47 C.
1/B
Incarichi specifici personale ATA 2.542,65 3.374,10
Art. 47
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico (€ 17.50 x 3.150,00 4.180,05




comma 2/f 180 ore).
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno- 0
comma 2/g festivo
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA 0
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 3.380,00 4.485,26
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed 0
comma 2/k ATA per ogni altra attivita deliberata dal

consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del

POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione 0
comma 2/1 degli alunni.
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive 0
comma 1/b connesse a progetti finanziati con risorse

dell’UE, da enti pubblici e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 7.578,51 10.056,69
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF (€17,50x | 3.057,55 4.057,37

264 ore)

Q) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle
successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

Forli 27.11.2015

Dirigente scolastico:
Dott.ssa Morena Mazzoni
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